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Introduction

Le Développement Inclusif à Base 
Communautaire (DIBC) est une méthode 
de travail qui garantit que les personnes en 
situation de handicap soient respectées et 
incluses dans leurs communautés sur une 
base d’égalité et ce, dans tous les domaines 
de la vie. 

Le DIBC est une approche clé pour mettre en œuvre 
la Convention des Nations Unies relative aux droits 
des personnes handicapées (CDPH) et les Objectifs 
de développement durable (ODD). Et c’est une 
contribution essentielle à un monde inclusif dans 
lequel toutes les personnes en situation de handicap 
jouissent de leurs droits fondamentaux et réalisent 
pleinement leur potentiel.

Dans l’édition de cette année, nous examinons 
comment les programmes communautaires soutenus 
par CBM placent systématiquement les personnes 
en situation de handicap et leurs organisations 
représentatives au centre et aux commandes 
du changement. Ce faisant, nous examinons la 
participation des personnes en situation de handicap 
à différents niveaux, depuis le niveau mondial 
jusqu’au niveau local ; les outils qui favorisent une 
participation significative aux programmes en faveur 
des personnes en situation de handicap, ainsi que 
les défis pratiques et la manière dont ils peuvent être 
relevés ou surmontés. 

Notre section « Actualités en bref du DIBC » vous 
donne un aperçu de la diversité de notre travail, de la 
collaboration avec le gouvernement au Guatemala à 
la réduction des risques de catastrophe au Pakistan.

Je vous invite à découvrir ce rapport et à vous 
plonger dans les thèmes suivants :

•	 Comment le mécanisme du Sommet mondial 
du handicap contribue au programme de 
développement inclusif des personnes en situation 
de handicap

•	 Les récits des auto-représentants de Zambie 
•	 Notre travail avec les organisations régionales 

de personnes en situation de handicap (OPH) en 
Amérique centrale 

•	 Notre boîte à outils pour une participation 
inclusive : un instrument qui offre un soutien 
pratique pour favoriser la participation significative 
des personnes en situation de handicap à la 
programmation.

À une époque où la diversité et l’équité sont souvent 
sous pression, où l’inclusion des personnes en 
situation de handicap risque d’être reléguée au 
second plan et où les budgets sont réduits, il est 
encourageant de voir des personnes issues de 
milieux et de niveaux divers se rassembler pour 
faire entendre leur voix et s’associer en faveur 
de l’inclusion.  

Dominique Schlupkothen 
Directeur du Développement Inclusif à Base Communautaire

Le DIBC est une approche clé pour 
mettre en œuvre la Convention 

des Nations Unies relative aux droits 
des Personnes en situation de Handicap 
(CDPH) et les Objectifs de Développement 
Durable (ODD). »
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Projets de DIBC dans le monde

Les Amériques
Pays

N. de 
projets

N. de 
partenaires

Budget  
pluriannuel (EUR)

Guatemala 5 5 1 564 336

Honduras 1 1 1 246 579

Nicaragua 1 1 178 823

Total 7 7 2 989 738

 1
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Afrique 
Pays

N. de 
projets

N. de 
partenaires

Budget  
pluriannuel (EUR)

Cameroun 4 3 1 887 460

RDC 5 4 1 027 619

Niger 11 9 4 469 595

Nigéria 16 14 3 876 355

Togo 5 4 3 431 398

4

5
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7
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Source : Données du projet de DIBC de CBM, 31 March 2025.
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Pays
N. de 

projets
N. de 

partenaires
Budget  

pluriannuel (EUR)

Botswana 1 1 257 247

Éthiopie 9 6 5 443 127

Kenya 10 8 2 750 421

Malawi 4 4 2 778 723

Rwanda 4 3 1 470 217

Soudan du Sud 3 3 2 582 583

Tanzanie 3 3 981 498

Ouganda 8 6 874 147

Zambie 9 5 1 952 973

Zimbabwe 1 1 519 603

Total 93 74 34 302 966
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Asie et Méditerranée Orientale

Pays
N. de 

projets
N. de 

partenaires
Budget  

pluriannuel (EUR)

Inde 6 4 3 712 631

Jordanie 4 4 3 846 908

Liban 3 3 1 315 223

Népal 1 1 863 093

Pakistan 5 5 2 304 907

Territoires 
Palestiniens

4 3 4 478 232

Sri Lanka 1 1 273 797

Total 24 21 16 794 791

19

20

21

22

23

24

25

Total

Nombre de pays� 25

Nombre de projets� 124

Nombre de partenaires� 102

Budget pluriannuel (EUR)� 54 087 495
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Actualités en bref du DIBC

Découvrez à travers ces exemples comment 
nos partenaires à travers le monde travaillent 
avec les personnes en situation de handicap et 
leurs organisations représentatives.

La réduction des risques de 
catastrophes pour les personnes en 
situation de handicap (RRCI) 
Notre programme régional RRCI au Malawi, en 
Zambie et au Zimbabwe est mis en œuvre par 
plusieurs partenaires, notamment les réseaux 
nationaux des OPH. Le projet vise à réduire les 
risques disproportionnés auxquels sont 
confrontées les personnes en situation de handicap 
en raison des aléas climatiques et comprend un 
soutien à la création de groupes d’entraide.

À Muzaffargarh, au Pakistan, notre partenaire, 
la Fondation Doaba, a joué un rôle essentiel 
dans l’avance de la réduction des risques de 
catastrophe pour les personnes en situation de 
handicap. Les OPH font désormais partie du 
comité de gestion des risques de catastrophe du 
district, des systèmes d’alerte précoce inclusifs 
ont été mis en place et six camps de secours 
d’urgence ont été rendus accessibles aux 
personnes en situation de handicap. 

Au Sri Lanka, notre partenaire YMCA Batticaloa 
a collaboré avec les OPH locales afin de créer 
des opportunités de subsistance inclusives qui 
s’adaptent aux défis posés par le changement 
climatique. Notre partenaire et les OPH ont 
également collaboré avec l’unité de réduction 
des risques de catastrophes du district pour 
intégrer le handicap dans les actions de réduction 
des risques et les réponses au changement 
climatique.

De gauche à droite : Michael Fembek (PDG de Zero Project), 

Odette Nyiransengimana (CBM), Emile Cadet Vuningabo 
(NUDOR) et Martin Essl (fondateur de la Fondation Essl). 

©
 ZeroProject/Rupert Pessl

Moyens de subsistance
En Inde, CBM collabore avec Leprosy Mission 
Trust India afin d’améliorer la sécurité alimentaire 
des petits exploitants marginalisés, y compris les 
personnes en situation de handicap, dans le district 
d’Amravati, dans l’État du Maharashtra. Le projet 
vise à renforcer les OPH et les groupes d’entraide 
inclusifs (GEI) au sein de la communauté. 

Au Rwanda, notre partenaire, l’Union Nationale 
des Organisations de personnes en situation de 
handicap au Rwanda, une organisation faîtière 
d’OPH, a remporté le prix Zero Project Award 2025. 
Ce prix récompense les solutions innovantes qui 
favorisent les droits et l’inclusion des personnes en 
situation de handicap. Le projet soutenu par CBM 
a contribué à l’inclusion socio-économique des 
personnes en situation de handicap et a permis la 
création de 750 associations villageoises inclusives 
d’épargne et de crédit (AVEC).

En République démocratique du Congo, notre 
partenaire, l’Archidiocèse de Kinshasa, a lancé un 
nouveau projet qui vise à améliorer l’accès des 
enfants et des jeunes en situation de handicap 
aux soins de santé et aux aides à la mobilité, et 
à aider leurs familles à générer des revenus et à 
développer leur autonomie économique grâce à 
des groupes d’entraide. 

Au Niger, un nouveau projet mené en 
collaboration avec deux organisations partenaires 
de développement communautaire, Agir Plus et 
DEMI-E, vise à développer l’éducation scolaire 
et professionnelle inclusive pour les personnes 
en situation de handicap dans la région de Diffa, 
auprès des réfugiés, des personnes déplacées à 
l’intérieur du pays et des communautés d’accueil. 
Cela comprendra des mesures visant à générer des 
revenus et un soutien à la création d’associations 
villageoises d’épargne et de crédit (AVEC).

Le projet vise à réduire les risques 
disproportionnés auxquels sont 

confrontées les personnes en situation de 
handicap en raison des aléas climatiques. »
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Ci-dessus : Lucrecia Peinado, Première Dame du Guatemala, à la cérémonie d’ouverture de l’événement de dialogue inclusif organisé par CBM.

©
 CBM

/EFE

Ci-dessus : Des membres de la Fédération des associations 

éthiopiennes de personnes en situation de handicap lors de 

l’événement national à Hawassa.

©
 CBM

Événements et réseaux
En Éthiopie, nous avons aidé la Fédération des 
Associations Éthiopiennes de Personnes en situation 
de Handicap à organiser un événement national à 
Hawassa pour célébrer la Journée internationale des 
personnes en situation de handicap. Plus de 600 hauts 
fonctionnaires, représentants d’organismes publics, 
acteurs non gouvernementaux et organisations 
communautaires ont participé à cet événement.

Au Mexique, nous avons coorganisé une réunion 
visant à relancer le Réseau des Amériques de 
réadaptation à base communautaire/ DIBC. Ce réseau 
a pour objectif de rassembler les OPH, les personnes 
en situation de handicap et les professionnels afin 
d’inciter les responsables à mettre en œuvre la 
Convention des Nations Unies relative aux droits des 
personnes handicapées (CDPH).

Au Guatemala, CBM a organisé un événement de 
dialogue inclusif visant à promouvoir les droits des 
personnes en situation de handicap, réunissant 
des OPH, des représentants du gouvernement et 
des organismes internationaux. L’événement a 
été inauguré par la Première Dame du Guatemala, 
Lucrecia Peinado, qui a souligné l’engagement du 
gouvernement en faveur de l’inclusion des personnes 
en situation de handicap.

Protection sociale inclusive des 
personnes en situation de handicap 
(PSIH)
Au Kenya, notre partenaire, Association for the 
Physically Disabled of Kenya, en collaboration 
avec le Conseil national pour les personnes 
en situation de handicap et quatre directions 
régionales de la santé, a organisé des évaluations 
de masse au niveau communautaire et 
l’enregistrement numérique des personnes en 
situation de handicap (conditions préalables à 
l’accès aux services de protection sociale) dans 
quatre comtés. Les activités comprenaient la 
sensibilisation aux mécanismes de protection 
sociale disponibles pour les personnes en 
situation de handicap, l’orientation vers les 
services et le renforcement des capacités des 
OPH en tant que parties prenantes actives dans 
le PSIH.
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Éducation inclusive 
Au Cameroun, notre partenaire, Cameroon Baptist 
Convention Health Services, collabore avec les OPH 
afin de créer un environnement plus inclusif pour 
les personnes en situation de handicap à l'université 
de Bamenda. Les membres de l'OPH ont créé 
des messages de sensibilisation et de promotion 
et ont obtenu du temps d'antenne sur la radio 
universitaire, tandis que des personnes référentes 
ont été désignées pour améliorer l'accessibilité des 
espaces communs. 

En Tanzanie, un projet mis en œuvre par notre 
partenaire Child Support Tanzania vise à améliorer 
l'éducation inclusive dans trois régions en 
s'attaquant aux obstacles sociaux, institutionnels et 
environnementaux. Cela comprend le renforcement 
des capacités scolaires, des campagnes de 
sensibilisation, des groupes d'entraide pour les 
parents et la collaboration avec les responsables 
gouvernementaux.

Au Soudan du Sud, les enfants en situation de 
handicap issus des communautés vulnérables 
peuvent accéder à une éducation de qualité dans 
notre école partenaire OVCI Usratuna. L'école forme 
les enseignants à travailler avec des enfants en 
situation de handicap et leurs familles, notamment 
en leur apprenant la langue des signes et en leur 
enseignant comment lutter contre la stigmatisation. 
Elle aide également les OPH à défendre les droits 
des personnes en situation de handicap en 
s'appuyant sur le cadre de la CDPH. 

Au Togo, Inades-Formation, partenaire de CBM, 
renforce le rôle des acteurs locaux influents afin de 
favoriser l'intégration des élèves en situation de 
handicap dans le système éducatif. Dans ce cadre, 
un atelier de sensibilisation a été organisé avec 
48 participants, dont des conseillers municipaux 
locaux, des directeurs d'école, des enseignants et 
des membres d'OPH.

Plaidoyer et mobilisation communautaire 
En Jordanie, CBM et Al-Hussein Society ont coorganisé 
le premier module de la formation Bridge CDPH-ODD 
destinée aux personnes en situation de handicap ainsi 
qu’aux défenseurs de leurs droits. Cette formation est 
une initiative de l’Alliance Internationale des Personnes 
Handicapées (IDA) et du Consortium international 
sur le handicap et le développement (IDDC) et vise à 
approfondir la compréhension de la Convention relative 

aux droits des personnes handicapées en relation avec 
les objectifs de développement durable. La formation 
en Jordanie a été lancée conjointement par IDA, IDDC 
et l’Organisation arabe des personnes en situation de 
handicap.

Au Nigeria, nous avons lancé un nouveau projet 
cofinancé par CBM et l’UE, mis en œuvre par TAF Africa 
et Nigerian Women Trust Fund. Ce projet soutient les 
organisations de la société civile, notamment les OPH, 
les organisations confessionnelles et la Commission 
Nationale pour les personnes en situation de handicap, 
afin de promouvoir les droits des personnes en situation 
de handicap. Il prévoit notamment la mise en œuvre de 
la loi sur l’interdiction de la discrimination à l’égard des 
personnes en situation de handicap. 

En Ouganda, un nouveau projet de plaidoyer mené 
en collaboration avec National Union of Disabled 
Persons of Uganda vise à renforcer les collaborations 
multisectorielles et à accroître la disponibilité de 
services de réadaptation inclusifs et accessibles 
pour les personnes en situation de handicap. Cela 
implique de travailler avec les OPH, les ministères 
gouvernementaux, le Conseil National pour les 
personnes handicapées et les professionnels des 
médias afin d’influencer leurs politiques.

Ci-dessus : Participants et animateurs à la formation Bridge à Amman, en Jordanie.

©
 CBM
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Aller de l’avant ensemble : travailler 
avec les OPH en Amérique centrale

Dans nos pays partenaires d’Amérique 
Centrale, les personnes en situation de 
handicap sont confrontées à des défis 
similaires, mais les approches pour y 
faire face peuvent être divisées. Notre 
collaboration avec les réseaux régionaux 
d’organisations de personnes en situation de 
handicap nous aide à avancer ensemble pour 
résoudre ces problèmes et tirer le meilleur 
parti de nos ressources.

Notre partenariat avec RIADIS, le Réseau latino-
américain des organisations de personnes en 
situation de handicap et de leurs familles, a donné 
lieu à d’importantes recherches sur les besoins 
des personnes en situation de handicap et des 
organisations qui les représentent. Une étude 
sur la réponse à la Covid-19 a dressé une liste de 
recommandations sur la manière de gérer les crises 
futures, tandis qu’une autre étude soutenue par CBM 
a fourni des informations sur les obstacles rencontrés 
par les personnes en situation de handicap et le niveau 
de conformité nationale avec la CDPH et les ODD au 
Guatemala, au Honduras et au Nicaragua. Ces deux 
études fourniront des outils précieux aux organisations 
de la région pour faire progresser la mise en œuvre des 
droits des personnes en situation de handicap. 

CBM a également aidé RIADIS à renforcer les capacités 
des organisations de personnes en situation de handicap 
et des militants pour les droits des personnes en situation 
de handicap au Guatemala, au Honduras et au Nicaragua 
grâce au programme de formation Bridge CDPH-ODD 
de l’Alliance Internationale des Personnes Handicapées 
et du Consortium international sur le handicap et le 
développement, qui renforce les connaissances et les 
compétences du mouvement des personnes en situation 
de handicap afin de promouvoir et de contribuer à un 
développement conforme à la Convention des Nations 
Unies relative aux droits des personnes handicapées dans 
leurs communautés et leurs pays.

CBM a collaboré avec COAMEX (la Coalition mexicaine 
pour les droits des personnes en situation de handicap) 
afin de réunir des OPH et des ONG d’Amérique centrale 
pour lutter contre les migrations forcées, l’un des plus 
grands défis auxquels la région est confrontée. Les 
personnes qui se déplacent à travers l’Amérique centrale 
sont confrontées à de nombreux défis alors qu’elles 
cherchent à échapper à la violence et à la pauvreté et à 
améliorer leurs conditions de vie. Les voyages périlleux 
exposent de nombreuses personnes à des risques 
pouvant entrainer des situations de handicap. Par 
ailleurs, les personnes – qu’elles soient handicapées ou 
non – refoulées à la frontière américaine se retrouvent 
soit contraintes de retourner dans leur pays d’origine, 
soit bloquées au Mexique dans un vide juridique, 
confrontées à une pauvreté encore plus grande. 

En mettant l’accent sur la réduction des conditions qui 
poussent les gens à fuir leur foyer, COAMEX a élaboré 
des plans de résilience, des plans de plaidoyer et des 
plans d’inclusion professionnelle pour le Guatemala, le 
Honduras, le Salvador et le Nicaragua, en collaboration 
avec des organisations de et pour les personnes en 
situation de handicap. La contribution du COAMEX a 
également aidé CBM à élaborer des propositions pour 
de nouveaux programmes répondant à la situation 
dans l’ensemble de la région. Grâce à ce partenariat, 
nous continuerons à mettre en commun les efforts, 
l’expérience et les connaissances du COAMEX, des OPH 
et des ONG afin de défendre et de promouvoir les droits 
des personnes en situation de handicap.

Ci-dessus : Participants à la formation Bridge originaires du Nicaragua, du Honduras et du Guatemala.

©
 CBM
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« Ces activités nous rassemblent » : 
les groupes d’entraide en Zambie

Le district de Gwembe, dans le sud de la Zambie, a été gravement touché par la sécheresse ces 
dernières années. Le partenaire de CBM, Adventist Development and Relief Agency (ADRA), 
vise à renforcer la résilience des communautés touchées grâce à une approche inclusive des 
personnes en situation de handicap, qui comprend une formation sur les droits des personnes 
en situation de handicap et l’autodéfense.

Nous avons droit à l’éducation, 
à la santé et à l’autonomie 

économique. »

Georgina, 58 ans, a une 
déficience physique et vit dans 
une communauté rurale où 
les personnes en situation de 
handicap ont été confrontées 

à la stigmatisation et à la discrimination. Cette 
stigmatisation a empêché Georgina d’interagir avec 
les représentants du gouvernement. « Nous avions 
peur d’aller dans n’importe quel bureau, alors nous 
restions confinés chez nous. »

Dans le cadre de la formation, explique-t-elle, 
« on nous a informés de nos droits. Nous avons pris 
confiance en nous pour commencer à contacter 
ces bureaux et à assister à leurs réunions avec la 
communauté ». La formation a motivé Georgina 
et d’autres personnes à organiser une action 
collective. « Ils nous ont appris que nous avons droit 
à l’éducation, à la santé et à l’autonomie financière. 
Nous avons commencé à mobiliser d’autres 
membres de la communauté et avons créé un 
groupe d’entraide ». 

Le groupe compte désormais 26 membres, 
principalement des personnes en situation de 
handicap ou des membres de leur famille. ADRA les a 
aidés à enregistrer le groupe et à obtenir un certificat 
officiel. Ensemble, ils ont plus d’influence et peuvent 
apporter des changements. « Quand on agit seul, 
les gens ne vous prennent parfois pas au sérieux, 
mais quand ils nous voient en tant que groupe, 
ils comprennent que nous défendons une cause 
importante. »

Que nous soyons en situation de 
handicap ou non, nous pouvons 

interargir les uns avec les autres. »

Oclane, 30 ans, a créé un groupe 
d’entraide dans sa communauté 
après avoir participé à la formation. 
Son groupe compte 28 membres et 
se réunit une fois par semaine.

Oclane, une personne atteinte d’albinisme, a 
fréquenté l’école jusqu’à l’âge de 14 ans, mais a 
eu des difficultés dans ses études en raison de sa 
mauvaise vue. Il est désormais actif au sein de la 
communauté et travaille avec d’autres membres du 
groupe pour relever les défis. « Nous nous enseignons 
mutuellement différents aspects, principalement 
liés au développement de notre communauté. 
Si nous discutons d’un problème particulier, nous 
nous donnons pour mission de le résoudre. Nous 
impliquons également des personnes qui ne font 
pas partie du groupe d’entraide afin d’obtenir 
davantage d’idées sur la manière dont nous pouvons 
nous développer. » ADRA soutient le groupe dans la 
recherche de financements pour leurs projets, par 
exemple l’achat de pintades à élever afin d’améliorer 
leurs moyens de subsistance. 

Le projet a abordé la question de la stigmatisation 
dont sont confrontées les personnes en situation de 
handicap. Oclane explique : « Avant, les gens étaient 
mal à l’aise à l’idée de fréquenter des personnes en 
situation de handicap. « Non, nous ne pouvons pas 
boire dans la même tasse, nous ne pouvons pas 
manger ensemble parce que cette personne est en 
situation de handicap. » Aujourd’hui, ces activités 
nous rapprochent. Que nous soyons en situation de 
handicap ou non, nous pouvons interagir les uns 
avec les autres. »

Photos © CBM/Inkunda Studio
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Un sommet pour 
la solidarité

Le troisième Sommet Mondial sur le Handicap, 
qui s’est tenu en avril 2025 à Berlin (GDS), 
a marqué un tournant important pour le 
mouvement mondial en faveur des personnes 
en situation de handicap. Ce sommet a montré 
que la communauté internationale reste 
largement attachée aux droits humains et à 
la solidarité envers les plus démunis, à une 
époque où ces valeurs sont de plus en plus 
remises en question.

Le sommet de cette année a été coorganisé par les 
gouvernements allemand et jordanien, en collaboration 
avec l’Alliance Internationale des Personnes 
Handicapées (IDA), coorganisateur permanent. Le GDS 
a réuni des organisations de personnes en situation de 
handicap (OPH), des organisations de la société civile, 
le secteur privé et le monde universitaire. Il s’appuyait 
sur des mois de plaidoyer mené par les OPH et les 
organisations de la société civile, notamment CBM et 
ses partenaires, afin de garantir les meilleurs résultats 
possibles pour les personnes en situation de handicap à 
l’échelle mondiale.

Les collègues de CBM du monde entier ont profité de 
l’occasion pour s’entretenir avec des parties prenantes 
du Ministère Fédéral Allemand de la Coopération 
Economique et du Développement, des représentants 
gouvernementaux de nos pays partenaires, et pour 
renforcer les relations avec nos collègues et réseaux 
nationaux et internationaux de la société civile, 
notamment les représentants des OPH.

Notre stand présentait aux visiteurs la boîte à outils de 
CBM pour une participation inclusive, tandis que nous 
avons participé ou coorganisé plusieurs événements 
parallèles, notamment un événement conjoint avec 
IDA qui a suscité une discussion sur l’amélioration du 
réseautage et le renforcement de la coopération entre 
les parlementaires du monde entier afin de promouvoir 
le programme d’inclusion des personnes en situation 
de handicap. Le sommet a encouragé toutes les parties 
prenantes à fixer des objectifs concrets pour les trois 
prochaines années afin d’apporter leur contribution à 

la coopération au développement inclusif et à l’action 
humanitaire. CBM a pris des engagements communs 
ambitieux en partenariat avec IDA et Sightsavers. 
Notre collaboration renforcée avec les OPH est le fil 
conducteur de cette initiative. 

Ce qui importera le plus, ce seront les mesures prises par 
les États et les institutions multilatérales disposant du 
pouvoir politique et financier nécessaire. À cet égard, il 
est encourageant de constater le soutien massif apporté 
à la déclaration finale du GDS, qui a été approuvée par 
100 gouvernements, organisations régionales, agences 
des Nations unies, banques et fonds de développement.

En collaboration avec nos partenaires et nos réseaux, 
CBM suivra la mise en œuvre de ces annonces et des 
processus correspondants aux niveaux national, régional 
et international. Nous nous tiendrons également 
responsables de nos propres engagements.

José Viera, Directeur exécutif d’IDA : « Le Sommet 
mondial sur le handicap est une promesse faite aux 
1,3 milliard de personnes en situation de handicap. 
Ensemble, nous pouvons créer davantage d’opportunités 
et de meilleure qualité. Mais cela ne sera possible que 
si la volonté politique se traduit en actions mesurables 
et efficaces, soutenues par des engagements financiers 
concrets. Tel est l’engagement d’IDA et de CBM. » 

Shiela Aggarao, Défenseure/co-formatrice du DIBC  
et féministe en situation de handicap :  
« Je suis impatiente de voir comment les gouvernements 
veilleront à ce que leurs engagements soient tenus, ce 
qui ne sera possible que si les organisations de personnes 
en situation de handicap et les autres parties prenantes 
bénéficient d’un financement adéquat. J’espère que ce 
sommet donnera aux gouvernements des idées sur la 
manière de travailler avec les personnes en situation de 
handicap à tous les niveaux de la prise de décision, du 
niveau local au niveau mondial. En tant que féministe en 
situation de handicap, j’insiste fortement sur la nécessité 
d’adopter une approche intersectionnelle lors des 
futurs sommets, ainsi que dans toutes les politiques et 
programmes découlant de ces engagements. »

Ci-dessus : Sommet mondial sur le handicap 2025

©
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Ci-dessus : Samuel, 9 ans, est sourd. Il apparaît 
avec sa famille dans leur maison au Guatemala, où 
ils cultivent des fruits et légumes pour générer des 
revenus. Elle bénéficie d’un accompagnement pour 
l’apprentissage de la langue des signes ainsi que du 
soutien d’un groupe d’épargne et de crédit villageois, 
grâce aux partenaires de CBM, Asociacion Rompiendo 
Limites (ASORO), CODESPA et ASORECH (Asociacion 
Regional Campesina Ch’orti’). © CBM/Hayduk

Un outil pratique pour une 
coopération internationale 
inclusive des personnes en 

situation de handicap
La boîte à outils pour une participation 
inclusive de CBM fournit les connaissances, 
les ressources et les partenaires dont vous 
avez besoin pour garantir une participation 
significative des personnes en situation 
de handicap.

Veuillez consulter le site participation.cbm.
org pour plus d'informations.

CBM Christoffel-Blindenmission  
Christian Blind Mission e.V. 
Stubenwald-Allee 5 · 64625 Bensheim 
Germany · www.cbm.org

http://www.cbm.org
https://www.cbm.org/cbid
http://participation.cbm.org
http://participation.cbm.org/
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