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Introducción

El Desarrollo Inclusivo Basado en la Comunidad 
(DIBC) es una manera de trabajar que se asegura 
que las personas con discapacidad sean respetadas 
e incluidas en sus comunidades en condiciones de 
igualdad, en todas las áreas de la vida. DIBC es un 
enfoque clave para cumplir con la Convención sobre 
los Derechos de las Personas con Discapacidad 
(CDPD) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), y es una contribución esencial para un 
mundo inclusivo en el que todas las personas con 
discapacidad disfrutan de sus derechos humanos y 
alcanzan su potencial pleno.

En la edición de este año, examinamos cómo 
programas basados en la comunidad, apoyados 
por CBM colocan de manera sistemática a las 
personas con discapacidad y a sus organizaciones 
representativas en el centro del proceso y al 
frente del cambio. En este proceso, analizamos la 
participación de las personas con discapacidad en 
diferentes niveles, desde lo global a lo local, así como 
las herramientas que promueven una participación 
significativa en los programas sobre discapacidad, 
y también los desafíos prácticos que surgen y las 
formas en que pueden atenderse o superarse. 

Nuestra sección “Instantáneas del DIBC” le ofrece 
perspectivas sobre la diversidad de nuestro trabajo, 
que abarca desde la colaboración con el gobierno 
en Guatemala hasta la reducción del riesgo durante 
desastres en Pakistán. 

Le invitamos a explorar este reporte y profundizar 
en los siguientes temas: 

•	 Cómo el mecanismo de la Cumbre Global sobre 
Discapacidad contribuye a la agenda de desarrollo 
inclusivo para las personas con discapacidad 

•	 Los testimonios de miembros de grupos de 
autoayuda por cuenta propia de Zambia 

•	 Nuestro trabajo con organizaciones regionales de 
personas con discapacidad (OPD) en Centroamérica 

•	 Nuestra Caja de Herramientas para la Participación 
Inclusiva: una herramienta que brinda apoyo práctico 
para fomentar la participación significativa de las 
personas con discapacidad en la programación

En una época en que la diversidad y la equidad están 
constantemente bajo presión, la inclusión de la 
discapacidad corre el riesgo de perder prioridad, y los 
presupuestos se reducen, es alentador ver personas 
de distintos niveles unirse para alzar la voz y sumarse 
por la inclusión.

Dominique Schlupkothen  
Director de Desarrollo Inclusivo Basado en la Comunidad 

DIBC es un enfoque clave para 
cumplir con la Convención 

sobre Derechos de las Personas con 
Discapacidad (CDPD) y los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS).”
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Proyectos DIBC en todo el mundo

Las Américas 
País

No. de 
proyectos

No. de 
socios

Presupuesto 
Multianual (EUR)

Guatemala 5 5 1.564.336

Honduras 1 1 1.246.579

Nicaragua 1 1 178.823

Total 7 7 2.989.738

 1

 2

 3

África
País

No. de 
proyectos

No. de 
socios

Presupuesto 
Multianual (EUR)

Camerún 4 3 1.887.460

RDC 5 4 1.027.619

Níger 11 9 4.469.595

Nigeria 16 14 3.876.355

Togo 5 4 3.431.398

4
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Fuente: Datos del proyecto CBM DIBC, 31 de marzo de 2025.
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País
No. de 

proyectos
No. de 
socios

Presupuesto 
Multianual (EUR)

Botsuana 1 1 257.247

Etiopía 9 6 5.443.127

Kenia 10 8 2.750.421

Malaui 4 4 2.778.723

Ruanda 4 3 1.470.217

Sudán del Sur 3 3 2.582.583

Tanzania 3 3 981.498

Uganda 8 6 874.147

Zambia 9 5 1.952.973

Zimbabue 1 1 519.603

Total 93 74 34.302.966
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Asia y Mediterráneo Oriental

País
No. de 

proyectos
No. de 
socios

Presupuesto 
Multianual (EUR)

India 6 4 3.712.631

Jordania 4 4 3.846.908

Líbano 3 3 1.315.223

Nepal 1 1 863.093

Pakistán 5 5 2.304.907

Territorios 
Palestinos  

4 3 4.478.232

Sri Lanka 1 1 273.797

Total 24 21 16.794.791

19

20

21

22

23

24

25

Total

Núm. países� 25

Núm. proyectos� 124

Núm. socios� 102

Presupuesto plurianual (EUR)� 54.087.495
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Instantáneas del DIBC

Averigüe a través de estos ejemplos, cómo 
nuestros socios alrededor del mundo están 
trabajando con personas con discapacidad y 
sus organizaciones representantes.

Gestión Inclusiva de Riesgo de 
Desastres (GIRD)
Nuestro programa regional GIRD a través de 
Malaui, Zambia y Zimbabue se implementa a 
través de múltiples socios incluyendo redes de 
OPD nacionales. El proyecto tiene como meta 
reducir los riesgos desproporcionados a los que se 
enfrentan las personas con discapacidad frente a 
riesgos causados por el clima, e incluye apoyos 
para el establecimiento de grupos de autoayuda. 

En Muzaffargarh, Pakistán, nuestros socios de la 
Fundación Doaba han jugado un rol vital en el 
avance de la Gestión Inclusiva de Riesgo de 
Desastres. Las OPD son ahora parte del Comité 
Distrital de Manejo de Riesgos durante Desastres. 
Se han introducido sistemas de alerta temprana 
inclusivos, y seis campos de alivio de emergencia 
se volvieron accesibles para personas con 
discapacidad. 

En Sri Lanka, nuestro socio YMCA Batticaloa ha 
trabajado con OPD locales para construir 
oportunidades para medios de vida inclusivos que 
se adapten a los retos que trae el cambio 
climático. El socio y las OPD han trabajado 
también con la Unidad de Mitigación de Desastres 
del distrito en la Gestión Inclusiva de Riesgo de 
Desastres y respuestas ante el cambio climático. 

Izquierda – Derecha: Michael Fembek (CEO de Proyecto Zero), 

Odette Nyiransengimana (CBM), Emile Cadet Vuningabo 
(NUDOR), y Martin Essl (Fundador, Fundación Essl).

©
 Proyecto Zero/Rupert Pessl

Medios de vida
En India, CBM está colaborando con la fundación 
Leprosy Mission India para mejorar la seguridad 
alimentaria para pequeños agricultores 
marginalizados incluidos personas con 
discapacidad en el distrito Amravati, Maharashtra. 
El proyecto tiene como meta fortalecer las OPD y 
los grupos de autoayuda inclusivos dentro de la 
comunidad. 

En Ruanda, nuestra socia, la Unión Nacional de 
Organizaciones sobre Discapacidad de Ruanda 
-organización que agrupa distintas OPD- ganó el 
Premio Proyecto Zero 2025. El premio reconoce 
soluciones que promueven los derechos y la 
inclusión de las personas con discapacidad. 
El proyecto apoyado por CBM contribuyó a la 
inclusión socioeconómica de personas con 
discapacidad y estableció 750 Grupos de Ahorro y 
Crédito Inclusivo Comunitario (VSLA). 

En la República Democrática del Congo, nuestros 
socios de la Archidiócesis de Kinshasa lanzó un 
nuevo proyecto que busca mejorar el acceso de 
niñas, niños y personas jóvenes con discapacidad 
a servicios de salud y dispositivos de movilidad, 
así como apoyar a hogares para generar ingresos 
y desarrollar su autonomía económica a través de 
grupos de autoayuda. 

En Níger, un proyecto nuevo con dos 
organizaciones de desarrollo comunitario, Agir 
Plus y DEMI-E, tiene como meta desarrollar una 
escuela inclusiva en discapacidades y educación 
vocacional en la región Diffa entre refugiados, 
personas desplazadas internamente y las 
comunidades de acogida. Esto incluirá medidas 
para la generación de ingresos y apoyo para crear 
Grupos de ahorro y Crédito comunitario (VSLA).

El proyecto tiene como meta reducir 
los riesgos desproporcionados 

a los que se enfrentan las personas con 
discapacidades por riesgos causados por 
el clima.”
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Arriba: Lucrecia Peinado, Primera Dama de Guatemala, abre un evento de diálogo inclusivo organizado por CBM.

©
 CBM

/EFE

Arriba: Miembros de la Federación de Asociaciones Etíopes 

de Personas con Discapacidad durante el evento nacional 

en Hawassa.

©
 CBM

Eventos y redes
En Etiopía, apoyamos a la Federación de Asociaciones 
Etíopes de Personas con Discapacidad para organizar 
un evento nacional en Hawassa para celebrar el Día 
Internacional de las Personas con Discapacidad. 
Dicho evento tuvo la presencia de más de 600 
oficiales gubernamentales de alto rango, OPD, actores 
no-gubernamentales y organizaciones de base 
comunitaria. 

En México, coorganizamos una reunión para retomar 
las actividades de la Red de rehabilitación basada en 
la comunidad/DIBC Américas. La red tiene como meta 
reunir OPD, personas con discapacidad y profesionales, 
para influir en las y los garantes del cumplimiento de 
la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad. 

En Guatemala, CBM organizó un evento de diálogo 
inclusivo para avanzar en los derechos de las personas 
con discapacidad, reuniendo OPD, representantes 
gubernamentales y cuerpos internacionales. El evento 
fue inaugurado por la Primera Dama de Guatemala, 
Lucrecia Peinado, quien enfatizó el compromiso 
del Gobierno con la inclusión de personas con 
discapacidad.

Protección Social Inclusiva de Persona 
con Discapacidad (PSID)
En Kenia, nuestra socia, la Asociación para los 
Discapacitados Físicos de Kenia, en colaboración 
con el Consejo Nacional para Personas con 
Discapacidad y cuatro direcciones de salud a nivel 
de condado, organizó evaluaciones masivas a 
nivel comunitario y registros digitales de personas 
con discapacidad (prerrequisitos para acceder a 
servicios de protección social) en cuatro condados. 
Las actividades incluyeron la sensibilización sobre 
mecanismos disponibles de protección social para 
personas con discapacidad, referentes de servicios 
y fortalecimiento de capacidades de OPD como 
actores clave activos en PSID.
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Educación inclusiva 
En Camerún, nuestra socia, la Convención Bautista 
de Camerún de Servicios de Salud está trabajando 
con OPD para desarrollar un ambiente más inclusivo 
para personas con discapacidad en la Universidad 
de Bamenda. Miembros de OPD han creado 
mensajes de defensa y concientización y aseguraron 
tiempo de aire en la radio universitaria, mientras 
personas focales han sido asignadas para mejorar la 
accesibilidad de espacios compartidos. 

En Tanzania, un proyecto implementado por 
nuestro socio Apoyo a la Niñez Tanzania, busca 
mejorar la educación inclusiva en tres regiones 
al atender barreras sociales, institucionales y 
ambientales. Esto incluye fortalecer la capacidad 
de las escuelas, campañas de incidencia, grupos de 
autoayuda para padres de familia y colaboración con 
oficiales de gobierno. 

En Sudán del Sur, niñas y niños con discapacidad de 
comunidades en condición de vulnerabilidad pueden 
acceder a educación de calidad en la Escuela OVCI 
Usratuna, quien es nuestra socia. La escuela capacita 
a sus profesores para trabajar con niñas y niños con 
discapacidad y sus familias, incluyendo lengua de 
señas, y combatiendo el estigma. También apoya 
a OPD para defender los derechos de personas con 
discapacidad usando el marco de la CDPD. 

En Togo, el socio de CBM, Inades-Formation está 
fortaleciendo a influenciadores locales para apoyar 
la inclusión de estudiantes con discapacidad dentro 
del sistema educativo. Esto ha incorporado un taller 
de concientización con 48 participantes, incluidos 
consejeros municipales locales, directores escolares, 
profesores y miembros de OPD.

Defensa y movilización comunitaria
En Jordania, CBM y la Sociedad Al-Hussein fueron 
anfitriones del primer módulo de la Capacitación 
Bridge CDPD-ODS para OPD y defensores de personas 
con discapacidad. La capacitación es una iniciativa 
de la Alianza Internacional de Discapacidad (IDA) y el 
Consorcio Internacional de Discapacidad y Desarrollo 
(IDDC) y apunta a profundizar en el entendimiento 
de la Convención sobre los Derechos de las Personas 

con Discapacidad en relación con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. La capacitación en Jordania 
fue iniciada por IDA, IDDC y la Organización Árabe de 
Personas con Discapacidad.

En Nigeria, lanzamos un nuevo proyecto cofundado 
entre CBM y la UE, implementado por TAF África y el 
Fondo Fiduciario Nigeriano de Mujeres. El proyecto 
apoya a organizaciones de la sociedad civil, incluidas 
OPD, organizaciones basadas en la fe, y la Comisión 
Nacional de Personas con Discapacidad para promover 
los derechos de personas con discapacidad. Esto 
incluirá la aplicación de la Discriminación contra 
Personas con Discapacidad (prohibición). 

En Uganda, un nuevo proyecto de defensa con la 
Unión Nacional de Personas con Discapacidad de 
Uganda tiene como meta fortalecer las colaboraciones 
multisectoriales e incrementar la disponibilidad de 
servicios de rehabilitación inclusivos para personas 
con discapacidad. Esto incluirá trabajar junto a OPD, 
ministerios gubernamentales, el Consejo Nacional de 
Personas con Discapacidad, y profesionales en medios 
de comunicación para influir en políticas. 

Arriba: Participantes y facilitadores en la capacitación Bridge en Amman, Jordán.

©
 CBM
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Avanzando juntos: trabajando 
con OPD en Centroamérica

En nuestros países socios de Centroamérica, 
las personas con discapacidad se enfrentan 
a retos similares, pero los abordajes a 
dichos retos pueden estar fragmentados. 
Nuestro trabajo con redes regionales de 
organizaciones de personas con discapacidad 
nos ayuda a avanzar juntos para atender 
estas situaciones y aprovechar nuestros 
recursos. 

Nuestro socio RIADIS, la Red Latinoamericana de 
Organizaciones de Personas con Discapacidad y sus 
Familias, ha resultado en investigaciones importantes 
sobre las necesidades de personas con discapacidad y 
sus organizaciones representantes. Un estudio sobre 
la respuesta al Covid-19 apuntó recomendaciones 
sobre cómo lidiar con crisis futuras, mientras que otro 
estudio apoyado por CBM brindó información sobre 
las barreras a las que se enfrentan las personas con 
discapacidad y el nivel de cumplimiento nacional con 
la CDPD y ODS en Guatemala, Honduras y Nicaragua. 
Ambos estudios proveerán herramientas valiosas para 
organizaciones dentro de la región para empujar el 
cumplimiento de los derechos de las personas con 
discapacidad. CBM también ha apoyado a RIADIS para 
fortalecer las capacidades de OPD y activistas de la 
discapacidad en Guatemala, Honduras y Nicaragua a 
través de la Alianza Internacional de Discapacidad y el 
programa de capacitación Desarrollo de Consorcios 
Bridge CDPD-ODS, el cual crea el conocimiento y las 
habilidades del movimiento de discapacidad para 
incidir por, y contribuir al cumplimiento de la CDPD 
dentro de sus comunidades y países. 

CBM ha trabajado con COAMEX (la Coalición de México 
por los Derechos de Personas con Discapacidad) para 
reunir a OPD y ONG de Centroamérica para atender 
la migración forzada -uno de los más grandes retos 
que afecta la región. Las personas en condición 
de movilidad a través de Centroamérica enfrentan 
numerosos retos mientras buscan escapar de la 
violencia y la pobreza y mejorar sus condiciones de 
vida. Viajes peligrosos provocan que muchas personas 
adquieren una discapacidad, mientras que personas 
con y sin discapacidad que son rechazados en la 
frontera con Estados Unidos ya sea que vuelvan a 
sus países o se quedan en México en un limbo legal, 
enfrentando más pobreza. 

Al enfocarse en reducir las condiciones que causan 
que las personas huyan de sus hogares, COAMEX 
ha desarrollado planes de resiliencia, planes de 
incidencia, y planes de inclusión laboral para 
Guatemala, Honduras, El Salvador y Nicaragua con 
organizaciones de y para personas con discapacidad. 
El aporte de COAMEX también ha ayudado a CBM 
a formular propuestas de nuevos programas 
respondiendo a la situación de la región. A través 
de este socio, seguiremos combinando esfuerzos, 
experiencia y conocimiento de COAMEX, OPD y ONG 
para incidir y tomar acción por los derechos de las 
personas con discapacidad. 

Arriba: Participantes en la capacitación Bridge de Nicaragua, Honduras y Guatemala.

©
 CBM

Las personas en condición de 
movilidad a través de Centroamérica 

enfrentan numerosos retos mientras 
buscan escapar de la violencia y la pobreza 
y mejorar sus condiciones de vida.”
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“Estas actividades nos están uniendo”: 
grupos de autoayuda en Zambia

El Distrito Gwembe en el sur de Zambia ha sido gravemente afectado por sequías en los últimos 
años. Los socios de CBM de la Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos Asistenciales (ADRA), 
tienen como meta construir resiliencia en las comunidades afectadas con un enfoque inclusivo a 
la discapacidad, el cual incluye la capacitación sobre derechos en discapacidad y autogestión. 

Fotos © CBM/Inkunda Studio

Tenemos derecho a la 
educación, la salud, el 

empoderamiento económico.”

Georgina, 58, tiene una 
discapacidad física y vive en 
una comunidad rural, donde 
las personas con discapacidad 
se enfrentan al estigma y la 
discriminación. Este estigma 

impedía a Georgina de interactuar con oficiales del 
gobierno. “Teníamos miedo de ir a alguna oficina, 
por lo que nos quedábamos en nuestras casas.” 

Como parte de la capacitación, ella dice “nos 
contaron sobre nuestros derechos. Ganamos la 
confianza para comenzar a acercarnos a estas 
oficinas y atender sus reuniones dentro de la 
comunidad.” La capacitación motivó a Georgina 
y otros a organizar acciones colectivas. “Nos 
enseñaron que tenemos derecho a la educación, 
tenemos derecho a la salud, tenemos derecho 
al empoderamiento económico. Empezamos a 
movilizar a otros miembros de la comunidad y 
creamos grupos de autoayuda.” 

El grupo tiene ahora 26 miembros, principalmente 
compuesto por personas con discapacidad o sus 
familiares. ADRA les brindó apoyo para registrar el 
grupo y obtener un certificado oficial. Juntos, tienen 
más influencia y pueden crear cambios. “Cuando 
lo haces como individuo, a veces las personas no 
te toman en serio, pero cuando nos ven como 
un grupo, ven que estamos incidiendo por algo 
importante.”

Ya sea que tengamos alguna 
discapacidad o no, podemos 

interactuar los unos con los otros.”

Oclane, 30, estableció un grupo 
de autoayuda en su comunidad 
después de formar parte de la 
capacitación. Su grupo tiene 28 
miembros y se reúnen una vez a 
la semana. 

Oclane, una persona con albinismo, fue a la 
escuela hasta los 14 años pero luchó durante 
sus estudios debido a tener mala vista. Ahora, 
es activo en la comunidad y trabaja con otros 
miembros del grupo para afrontar retos. “Nos 
enseñamos mutuamente sobre distintos aspectos, 
más que nada relacionados con el desarrollo de 
nuestra comunidad. Si discutimos un problema en 
particular, nos ponemos a la tarea de abordarlo. 
También involucramos a personas que no son parte 
del grupo de autoayuda para obtener más ideas de 
cómo podemos desarrollarlo.” ADRA está apoyando 
al grupo para aplicar a fondos para sus proyectos, 
por ejemplo para comprar gallinas de guinea con el 
fin de mejorar sus medios de vida.

El proyecto ha abordado el estigma enfrentado 
por personas con discapacidad. Oclane explica: 
“Las personas solían estar incómodas al asociarse 
con personas con discapacidad. ‘No, no podemos 
beber del mismo vaso, no podemos comer juntos 
porque esa persona tiene una discapacidad.’ Ahora 
estas actividades nos están uniendo. Ya sea que 
tenga discapacidad o no, podemos interactuar unos 
con otros.”
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Una cumbre por la 
solidaridad

La tercera Cumbre Mundial sobre 
Discapacidad en abril de 2025 en Berlín 
(GDS) fue un momento significativo para el 
movimiento mundial de la discapacidad. 
La cumbre demostró que la comunidad 
mundial sigue mayormente comprometida 
con los derechos humanos y solidaridad 
con quienes han sido más excluidos, en un 
momento cuando esos valores están siendo 
cada vez más cuestionados. 

La cumbre de este año fue coorganizada por los 
gobiernos de Alemania y Jordania junto con el 
coanfitrión permanente, la Alianza Internacional por 
la Discapacidad (IDA). Organizaciones de personas 
con discapacidad (OPD) organizaciones de la sociedad 
civil, el sector privado y el mundo académico asistieron 
a la GDS. Fue resultado de meses de defensa de OPD 
y organizaciones de la sociedad civil incluidos CBM y 
nuestros socios para asegurar el mejor resultado posible 
para las personas con discapacidad mundialmente. 

Colegas de CBM alrededor del mundo tomaron la 
oportunidad para hablar con actores clave del Ministerio 
Federal Alemán para la Cooperación Económica y el 
Desarrollo, representantes gubernamentales de nuestros 
países socios, y para fortalecer relaciones con nuestros 
colegas de la sociedad civil nacional e internacional y 
con redes, incluyendo principalmente a representantes 
de OPD. 

Nuestro stand de exhibición presentó la Caja de 
Herramientas para la participación Inclusiva de CBM a las 
y los visitantes, mientras participamos y coorganizamos 
varios eventos paralelos, incluyendo un evento en 
conjunto con IDA, que dió lugar a una discusión sobre 
cómo mejorar las redes y cooperación más fuerte entre 
parlamentarios alrededor del mundo para promover 
la agenda de inclusión de personas con discapacidad. 
La cumbre motivó a todas las partes interesadas a 
concretar metas para los próximos tres años para así 
contribuir a la cooperación para el desarrollo inclusivo 

y la acción humanitaria. CBM realizó compromisos 
ambiciosos en conjunto con IDA y Sightsavers. Nuestra 
colaboración intensificada con OPD es el hilo conductor 
en común.

Lo que más importará será la acción que se tome por 
parte de los estados e instituciones multilaterales con 
el poder político y financiero necesario. En este sentido, 
es motivante ver el fuerte apoyo a la declaración final 
de la GDS, el cual fue respaldada por 100 gobiernos, 
organizaciones regionales, agencias de la ONU, bancos 
y fondos de desarrollo. En colaboración con nuestros 
socios y redes, CBM monitorea cómo estos anuncios se 
ponen en práctica y los procesos correspondientes se 
implementan a nivel nacional, regional e internacional. 
También mantendremos nuestra responsabilidad ante 
nuestros propios compromisos. 

José Viera, Director Ejecutivo de IDA: “La Cumbre 
Mundial sobre Discapacidad es una promesa a 1,3 
millones de personas con discapacidad. Juntos, 
podemos crear más y mejores oportunidades. Pero esto 
solo será posible si la voluntad política se transforma 
en acciones cuantificables de impacto, respaldadas 
por compromisos financieros concretos. Éste es el 
compromiso de IDA y CBM.” 

Shiela Aggarao, Defensora DIBC/Cofacilitadora 
y Feminista con Discapacidad: “Espero con ansias 
ver cómo los gobiernos van a asegurarse que sus 
compromisos se cumplan, lo cual no pasará a 
menos que haya financiamiento adecuado para las 
organizaciones de personas con discapacidad y otros 
actores clave. Espero que la cumbre pueda dar ideas 
a los gobiernos de cómo trabajar con las personas 
con discapacidad en todos los niveles de la toma de 
decisiones, desde el nivel local hasta el global. Y como 
feminista con discapacidad, enfatizo fuertemente que 
debe haber un lente intersectorial en las cumbres 
venideras, así como en todas las políticas y programas 
que resulten de estos compromisos.”

Arriba: Los participantes del evento alterno parlamentario co-patrocinado por CBM e IDA durante la cumbre. 

©
 Dirk M

ichael Deckbar
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Arriba: Samuel (9), quien es sordo, con su familia 
en su casa de Guatemala. La familia cultiva frutas y 
verduras para generar ingresos. Reciben apoyo para 
aprender lengua de señas y de un grupo de ahorro y 
préstamo comunitario gracias a los socios de CBM, la 
Asociación Rompiendo Límites (ASORO), CODESPA y 
ASORECH (Asociación Regional Campesina Ch’orti’). 
© CBM/Hayduk

Una herramienta práctica 
para la cooperación 
internacional inclusiva 

de las personas con discapacidad
El conjunto de herramientas para la 
participación inclusiva de CBM proporciona 
los conocimientos, los recursos y los socios 
que necesita para garantizar una participación 
significativa de las personas con discapacidad.

Visite el sitio web participation.cbm.org 
para obtener más información.

CBM Christoffel-Blindenmission  
Christian Blind Mission e.V. 
Stubenwald-Allee 5 · 64625 Bensheim 
Germany · www.cbm.org

http://participation.cbm.org
http://www.cbm.org
https://www.cbm.org/cbid
http://participation.cbm.org
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